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1. Вид практики, способ (при наличии) и форма (формы) 

проведения практики:  

Вид и тип практики:  
вид практики - производственная. 

тип практики - преддипломная.  

Наименование практики – нет. 

Способ проведения практики - выездная практика.  

Форма проведения практики - дискретно  

 

2. Цель и задачи практики: 

Цель практики - подготовка обучающихся к осуществлению 

профессиональной деятельности в организациях различной 

организационно-правовой формы (коммерческие, некоммерческие) и 

органах  

государственного и муниципального управления, в которых выпускники 

работают в качестве исполнителей и координаторов по проведению 

организационно-технических мероприятий и администрированию 

реализации оперативных управленческих решений, а также структурах, в  

которых выпускники являются предпринимателями, создающими и 

развивающими собственное дело. 

Задачи практики: 

- участие в разработке и реализации корпоративной и конкурентной 

стратегии организации, а также функциональных стратегий 

(маркетинговой, финансовой, кадровой) в различных профессиональных 

сферах, в том числе в здравоохранении;  

- участие в разработке и реализации комплекса мероприятий 

операционного характера в соответствии со стратегией организации; 

- планирование деятельности организации и подразделений; 

- формирование организационной и управленческой структуры 

организаций; 

- организация работы исполнителей (команды исполнителей) для  

осуществления конкретных проектов, видов деятельности, работ; 

- разработка и реализация проектов, направленных на развитие 

организации в различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении;  

- контроль деятельности подразделений, команд (групп) работников; 

- мотивирование и стимулирование персонала организации, 

направленное на достижение стратегических и оперативных целей; 

- участие в урегулировании организационных конфликтов на уровне 

подразделения и рабочей команды (группы);  

- сбор, обработка и анализ информации о факторах внешней и 

внутренней среды организации для принятия управленческих решений; 

- построение и поддержка функционирования внутренней 

информационной системы организации для сбора информации с целью 

принятия решений, планирования деятельности и контроля; 
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- создание и ведение баз данных по различным показателям 

функционирования организаций; 

- разработка и поддержка функционирования системы внутреннего 

документооборота организации, ведение баз данных по различным 

показателям функционирования организаций; 

- разработка системы внутреннего документооборота организации; 

- оценка эффективности проектов;  

- подготовка отчетов по результатам информационно-аналитической 

деятельности в различных профессиональных сферах, в том числе в 

здравоохранении;  

- оценка эффективности управленческих решений; 

- разработка и реализация бизнес-планов создания нового бизнеса; 

- организация и ведение предпринимательской деятельности; 

- способность применять для решения прикладных 

профессиональных задач современные методики обработки и 

интерпретации результатов управленческой деятельности  в различных 

профессиональных сферах, в том числе в здравоохранении. 
 

3. Место практики в структуре основной профессиональной 

образовательной программы: 

Программа составлена в соответствии с требованиями ФГОС ВО по 

направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент, Блок 2 Практика, 

вариативная часть. 
Производственная практика, преддипломная является завершающим этапом 

обучения по направлению подготовки «Менеджмент» и проводится после освоения 

программ теоретического и практического обучения на выпускных курсах.  

 

4. Перечень планируемых результатов обучения по практике, 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения основной 

профессиональной образовательной программы: 
Коды 

формируемых 

компетенций 

Компетенции 

Знать Уметь Владеть 

ОПК  Общепрофессиональные компетенции 

ОПК - 5 владеть навыками составления финансовой отчетности с учетом 

последствий влияния различных методов и способов финансового учета 

на финансовые результаты деятельности организации на основе 

использования современных методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем 

основные 

показатели, 

отражающие 

финансовые 

результаты 

деятельности 

организации. 

 

анализировать 

финансовую 

отчетность и 

принимать 

обоснованные 

инвестиционные, 

кредитные и 

финансовые решения  

навыками составления 

отчетности и 

осознанием влияния 

различных методов и 

способов финансового 

учета на финансовые 

результаты 

деятельности 

организации 
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ПК  Профессиональные компетенции 

ПК - 1 владеть навыками использования основных теорий мотивации, лидерства 

и власти для решения стратегических и оперативных управленческих 

задач, а также для организации групповой работы на основе знания 

процессов групповой динамики и принципов формирования команды, 

умение проводить аудит человеческих ресурсов и осуществлять 

диагностику организационной культуры 

основные концепции 

теории мотивации, 

их содержание, 

авторов; 

особенности 

групповой 

динамики; 

принципы 

формирования 

команды; 

основные источники 

и методы получения 

и обработки 

специфической 

управленческой и 

кадровой 

информации. 

 

 

 

анализировать 

используемых теорий 

мотивации на 

предприятии; 

организовывать 

командное 

взаимодействие для 

решения 

управленческих задач; 

проводить аудит 

человеческих 

ресурсов и 

осуществлять 

диагностику 

организационной 

культуры 

 

современными 

технологиями 

эффективного влияния 

на индивидуальное и 

групповое поведение в 

организации; 

современными 

технологиями 

управления персоналом, 

различными способами 

управления 

организационной 

культурой 

ПК - 2 владеть различными способами разрешения конфликтных ситуаций при 

проектировании межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий управления 

персоналом, в том числе в межкультурной среде 

виды, стадии и 

способы разрешения 

конфликтов. 

 

разрешать конфликты 

в деловых 

отношениях, 

использовать 

этические нормы и 

принципы делового 

общения в 

конфликтных 

ситуациях. 

 

современными 

технологиями 

эффективного влияния 

на индивидуальное и 

групповое поведение в 

организации; методами 

формирования и 

поддержания этичного 

климата в организации. 

ПК - 3 владеть навыками стратегического анализа, разработки и осуществления 

стратегии организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

характеристики, 

методы  и способы 

стратегического 

анализа, разработки 

и осуществления 

стратегии 

организации  

применять методы и  

способы 

стратегического 

анализа, разработки и 

осуществления 

стратегии 

организации 

способами и методами 

стратегического 

анализа, разработки и 

осуществления 

стратегии организации 

ПК - 4 уметь применять основные методы финансового менеджмента для оценки 
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активов, управления оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, формированию дивидендной 

политики и структуры капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в условиях глобализации 

субъекты и объекты  

финансового 

менеджмента, 

методы финансового 

менеджмента 

 

управлять капиталом 

и принимать решения 

по финансированию, 

формированию 

дивидендной 

политики и структуры 

капитала, в том числе, 

при принятии 

решений, связанных с 

операциями на 

мировых рынках в 

условиях 

глобализации 

 

 

инструментами по 

формированию 

финансовой 

деятельности 

организации для оценки 

активов, управления 

оборотным капиталом, 

принятия решений по 

финансированию, 

формированию 

дивидендной политики и 

структуре капитала 

 

ПК - 5 способность анализировать взаимосвязи между функциональными 

стратегиями компаний с целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений 

основные теории 

стратегического 

менеджмента; 

теоретические и 

практические 

подходы к 

определению 

источников и 

механизмов 

обеспечения 

конкурентного 

преимущества 

организации; 

содержание и 

взаимосвязь 

основных элементов 

процесса 

стратегического 

управления. 

 

анализировать 

внешнюю и 

внутреннюю среду 

организации, 

выявлять ее 

ключевые элементы 

и оценивать их 

влияние на 

организацию; 

разрабатывать 

корпоративные, 

конкурентные и 

функциональные 

стратегии развития 

организации; 

разрабатывать 

программы 

осуществления 

организационных 

изменений и 

оценивать их 

эффективность. 

 

методами 

формирования и 

реализации стратегии на 

уровне бизнес единицы. 

ПК - 6 способность участвовать в  управлении проектом, программой внедрения 

технологических и продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений 

технологии управления 

проектами различной 

направленности и 

сложности; технологии 

управлять анализом, 

разработкой и 

реализацией 

проектов с 

методами управления 

проектами и 

готовностью к их 

реализации с 
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управления 

инновациями различной 

направленности и 

сложности 

 

 

использованием 

вычислительной 

техники; 

проводить оценку 

привлекательности 

рынка нового 

продукта, 

планировать бюджет 

программы 

продвижения 

продукта на рынок. 

 

использованием 

современного 

программного 

обеспечения; 

методами выявления 

перспективных 

направлений развития 

технологий и 

формирования 

рыночной 

привлекательности 

продуктов. 

ПК - 7 владеть навыками  поэтапного контроля реализации бизнес – планов и 

условий заключаемых соглашений, договоров и контрактов, уметь 

координировать деятельность исполнителей с помощью методического 

инструментария реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения высокой согласованности 

при выполнении конкретных проектов и работ 

основные подходы, 

методы и этапы  

контроля реализации 

бизнес – планов и 

условий заключаемых 

соглашений, договоров и 

контрактов  

осуществлять 

контроль реализации 

бизнес – планов и 

условий 

заключаемых 

соглашений, 

договоров и 

контрактов  

методическим 

инструментарием 

реализации 

управленческих 

решений в области 

функционального 

менеджмента для 

достижения высокой 

согласованности при 

выполнения 

конкретных проектов 

и работ 

 

 

ПК - 8 владеть навыками документального оформления решений в  управлении 

операционной (производственной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продуктовых инноваций или 

организационных изменений  

технологии и способы 

документального 

оформления решений  

управления 

операционной 

(производственной) 

деятельностью 

организаций; 

технологиями 

управления 

инновациями различной 

направленности и 

сложности или 

организационными 

изменениями 

 

управлять анализом, 

разработкой и 

реализацией 

документального 

оформления 

решений в  

управлении 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организаций при 

внедрении 

технологических, 

продуктовых 

инноваций или 

организационных 

 методами и 

способами 

документального 

оформления решений 

в управления 

операционной 

(производственной) 

деятельности 

организаций с 

использованием 

современного 

программного 

обеспечения; 

методами выявления 

перспективных 

направлений развития 
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 изменений с 

использованием 

вычислительной 

техники; 

проводить оценку 

привлекательности 

рынка нового 

продукта, 

планировать бюджет 

программы 

продвижения 

продукта на рынок. 

 

технологий и 

формирования 

рыночной 

привлекательности 

продуктов. 

 

ПК-9 

 

 

 

 

способность оценивать воздействие макроэкономической среды на 

функционирование организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и анализировать рыночные и 

специфические риски, а также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формированием спроса на основе знания  

экономических основ поведения организаций, структур рынков и 

конкурентной среды отрасли 

методы определения 

основных 

макроэкономических 

параметров 

экономической системы; 

рыночные и 

специфические риски; 

причины, которые могут 

повлиять на решение 

купить данный 

товар/услугу или 

отказаться от его 

приобретения; 

основные методы и 

технологии оценки 

конкурентоспособности 

товара или услуги 

проводить оценку 

привлекательности 

рынка с 

использованием 

основных 

макроэкономических 

параметров 

экономической 

системы, учитывая 

рыночные и 

специфические 

риски; 

анализировать 

систему принятия 

решений о покупке 

потребителями; 

анализировать 

рынок и 

конкурентную среду 

отрасли 

 

способностью 

оценивать 

воздействие 

макроэкономической 

среды на 

функционирование 

организаций и 

органов 

государственного и 

муниципального 

управления; 

анализировать 

поведение 

потребителей 

экономических благ и 

формированием 

спроса; 

знанием 

экономических основ 

поведения 

организаций, 

представлением о 

различных 

структурах рынков и 

способностью 

проводить анализ 

конкурентной среды 

отрасли, учитывая 

рыночные и 

специфические 

рынки   

 владение навыками  количественного и качественного анализа 
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ПК-10 

 

 

информации при принятии управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-управленческих моделей 

путем адаптации их к конкретным задачам управления 

основные методы 

количественного и 

качественного анализа 

информации при 

принятии 

управленческих 

решений, и методы 

построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей. 

применять при 

разработке 

управленческих 

решений различные 

методы анализа 

информации  и 

методы построения 

экономических, 

финансовых и 

организационно-

управленческих 

моделей 

умением применять 

количественные и 

качественные методы 

анализа информации 

при принятии 

управленческих 

решений и строить 

экономические, 

финансовые и 

организационно-

управленческие 

модели путем 

адаптации их к 

конкретным задачам 

управления 

 

ПК  - 11 

 

 

владение навыками анализа информации о функционировании системы 

внутреннего документооборота организации, ведения баз данных  по 

различным показателям и формирования информационного обеспечения 

участников организационных проектов 

основные методы 

анализа информации о 

функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации, способы 

ведения,  получения, 

хранения, переработки 

информации и создания 

баз данных  по 

различным показателям; 

методы формирования 

информационного 

обеспечения участников 

организационных 

проектов 

 

определять 

основные методы 

анализа информации 

о функционировании 

системы 

внутреннего 

документооборота 

организации; 

выбирать способы и 

средства получения, 

хранения, 

переработки 

информации,  

создавать базы 

данных  по 

различным 

показателям и 

формировать 

информационное 

обеспечение 

участников 

организационных 

проектов 

 навыками работы с 

информацией о 

функционировании 

системы внутреннего 

документооборота 

организации;  

навыками ведения баз 

данных  по различным 

показателям и 

формирования 

информационного 

обеспечения 

участников 

организационных 

проектов 

 

ПК - 12 

 

умение организовывать и поддерживать связи с деловыми партнерами, 

используя системы сбора необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации проектов, 

направленных на развитие организации (предприятия, органа 

государственного или муниципального управления) 

правила и нормы 

делового этикета, 

проводить 

переговоры, 

современными 

методами и 
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принципы и 

нормативно-правовую 

базу делового общения, 

особенности основных 

видов и методик 

делового общения, 

системы сбора 

необходимой 

информации для 

расширения внешних 

связей и обмена опытом 

при реализации 

проектов 

совещания 

анализировать  и 

вести деловую 

переписку, 

пользуясь  

современными 

электронными 

коммуникациями  и 

необходимой 

информации для 

расширения 

внешних связей и 

обмена опытом при 

реализации проектов 

методиками делового 

общения, навыками 

проведения 

переговоров, 

совещаний анализа  и 

ведения деловой 

переписки, используя  

современные 

электронные 

коммуникации  и 

необходимую 

информацию для 

расширения внешних 

связей и обмена 

опытом при 

реализации проектов 

 

ПК - 13 

 

умение моделировать бизнес-процессы и использовать методы 

реорганизации бизнес-процессов в практической деятельности 

организации 

основные понятия 

моделирования бизнес-

процессов, методы 

реорганизации бизнес-

процессов в 

практической 

деятельности 

организации 

моделировать 

бизнес-процессы и 

использовать 

методы 

реорганизации 

бизнес-процессов в 

практической 

деятельности 

организации 

навыками 

моделирования 

бизнес-процессов и 

использования 

основных методов 

реорганизации 

бизнес-процессов в 

практической 

деятельности 

организации 

ПК-14 

 

 

умение  применять основные принципы и стандарты финансового учета 

для формирования учетной политики и финансовой отчетности 

организации, навыков управления затратами и принятия решений на 

основе данных управленческого учета 

основные принципы и 

стандарты финансового 

учета и финансовой 

отчетности организации, 

методы анализа 

себестоимости 

продукции и методы 

управления затратами 

определить наиболее 

рациональные 

способы 

использования 

ресурсов и понимать 

структуру средств 

предприятия на 

основе принципов и 

стандартов 

финансового  и 

управленческого 

учета с целью 

управления 

затратами 

способностью 

применять основные 

принципы и 

стандарты 

финансового учета 

для формирования 

учетной политики и 

финансовой 

отчетности 

организации, 

навыками управления 

затратами и принятия 

решений на основе 

данных 

управленческого 

учета 

 

ПК-15 

 

умение  проводить анализ рыночных и специфических рисков  для 

принятия управленческих решений, в том числе при принятии решений об 

инвестировании и финансировании 
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методы выявления 

факторов риска и оценки 

их значимости, 

вероятности того, что 

произойдут 

определенные 

нежелательные события 

и отрицательно 

повлияют на принятия 

управленческих 

решений. 

 

качественно и 

количественно 

определять вид и 

фактор риска 

(рыночного и 

специфического), а 

также его 

последствия при 

принятии 

управленческих 

решений 

способностью 

проводить анализ 

рыночных и 

специфических 

рисков, использовать 

его результаты для 

принятия 

управленческих 

решений, в том числе 

при принятии 

решений об 

инвестировании и 

финансировании 

ПК - 16 

 

владение навыками оценки инвестиционных проектов, финансового 

планирования и прогнозирования  с учетом роли финансовых рынков и 

институтов 

методики оценки 

инвестиционных 

проектов, финансового 

планирования и 

прогнозирования с 

учетом роли 

финансовых рынков и 

институтов. 

предупредить 

финансовые потери 

и получить 

максимально 

возможный эффект 

от использования 

инвестиций в 

условиях 

финансового 

планирования и 

прогнозирования  с 

учетом роли 

финансовых рынков 

и институтов 

способностью 

проводить оценку 

инвестиционных 

проектов при 

различных условиях 

инвестирования и 

финансирования, 

навыками 

финансового 

планирования и 

прогнозирования  с 

учетом роли 

финансовых рынков и 

институтов 

ПК - 17 способность оценивать экономические и социальные условия 

осуществления предпринимательской деятельности, выявлять новые 

рыночные возможности и формировать новые бизнес - модели 

сущность и 

содержание 

предпринимательской 

деятельности, 

основные подходы и 

методы. 

 

применять на практике 

теоретические знания 

для управления 

бизнесом, исследования 

рыночных 

возможностей и 

формирования бизнес - 

моделей 

способностью 

оценивать 

экономические и 

социальные условия 

осуществления 

предпринимательской 

деятельности и  

оценивать новые 

рыночные 

возможности для 

формирования новых 

бизнес - моделей 

ПК - 18 владеть навыками  бизнес - планирования создания и развития новых 

организаций (направлений деятельности, продуктов) 

основные подходы и 

методы управления 

новациями с 

использованием 

технологии бизнес-

применять на практике 

теоретические знания 

бизнес-планирования 

для управления 

новацией 

способностью 

разрабатывать 

бизнес-планы по 

созданию и развитию 

новых организаций 
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планирования  (направлений 

деятельности, 

продуктов) 

ПК - 19 владеть навыками координации предпринимательской деятельности в 

целях обеспечения согласованности  выполнения бизнес – плана всеми 

участниками  

принципы и методы  

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения 

согласованности  

выполнения бизнес – 

плана всеми 

участниками. 

 

использовать принципы 

и методы  координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения 

согласованности  

выполнения бизнес – 

плана всеми 

участниками. 

принципами и 

методами  

координации 

предпринимательской 

деятельности в целях 

обеспечения 

согласованности  

выполнения бизнес – 

плана всеми 

участниками.. 

ПК - 20 владеть навыками подготовки организационных и распорядительных 

документов, необходимых для создания новых предпринимательских 

структур 

основные виды и 

положения 

организационных и 

распорядительных 

документов, 

необходимых для 

создания новых 

предпринимательских 

структур 

 

анализировать 

основные виды и 

положения 

организационных и 

распорядительных 

документов, 

необходимых для 

создания новых 

предпринимательских 

структур 

навыками подготовки 

основные виды и 

положения 

организационных и 

распорядительных 

документов, 

необходимых для 

создания новых 

предпринимательских 

структур 

ДПК-1 способность применять для решения прикладных профессиональных 

задач современные методики обработки и интерпретации результатов 

управленческой деятельности  в различных профессиональных сферах, 

в том числе в здравоохранении. 

основные современные 

методики обработки и 

интерпретации 

результатов 

управленческой 

деятельности   

анализировать 

основные результаты 

управленческой 

деятельности  в 

различных 

профессиональных 

сферах, в том числе в 

здравоохранении 

навыками 

применения 

современных 

методик 

обработки и 

интерпретации 

результатов 

управленческой 

деятельности  для 

решения 

прикладных 

профессиональных 

задач в различных 

профессиональных 

сферах, в том 

числе в 

здравоохранении 

 

5. Объем практики и виды учебных занятий: 
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Общая трудоемкость преддипломной практики составляет 9 зач. единиц 

Виды учебной работы Трудоемкость 

(час.) 

Практическая работа 162 

Самостоятельная работа 162 

Общая трудоемкость 324 

 

6. Содержание практики: 
№  

п/п 
Работа в подразделениях Трудоемкость 

(часы/дни) 

1 2 3 

1 Сбор и систематизация материала по теме 

выпускной квалификационной работы  

324/36 

 

7. Перечень практических навыков: 

№ Навыки и умения 
Уровень 

усвоения 

1 владение навыками составления финансовой 

отчетности с учетом последствий влияния 

различных методов и способов финансового учета 

на финансовые результаты деятельности 

организации на основе использования современных 

методов обработки деловой информации и 

корпоративных информационных систем 

3,4 

2 владение навыками использования основных 

теорий мотивации, лидерства и власти для решения 

стратегических и оперативных управленческих 

задач, а также для организации групповой работы 

на основе знания процессов групповой динамики и 

принципов формирования команды, умение 

проводить аудит человеческих ресурсов и 

осуществлять диагностику организационной 

культуры 

3,4 

3 владение различными способами разрешения 

конфликтных ситуаций при проектировании 

межличностных, групповых и организационных 

коммуникаций на основе современных технологий 

управления персоналом, в том числе в 

межкультурной среде 

3,4 

4 владение навыками стратегического анализа, 

разработки и осуществления стратегии 

организации, направленной на обеспечение 

конкурентоспособности 

3,4 
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5 умение применять основные методы финансового 

менеджмента для оценки активов, управления 

оборотным капиталом, принятия инвестиционных 

решений, решений по финансированию, 

формированию дивидендной политики и структуры 

капитала, в том числе, при принятии решений, 

связанных с операциями на мировых рынках в 

условиях глобализации  

3,4 

6 владение навыками анализировать взаимосвязи 

между функциональными стратегиями компаний с 

целью подготовки сбалансированных 

управленческих решений  

3,4 

7 умение участвовать в управлении проектом, 

программой внедрения технологических и 

продуктовых инноваций или программой 

организационных изменений  

3,4 

8 владение навыками поэтапного контроля 

реализации бизнес-планов и условий заключаемых 

соглашений, договоров и контрактов, умением 

координировать деятельность исполнителей с 

помощью методического инструментария 

реализации управленческих решений в области 

функционального менеджмента для достижения 

высокой согласованности при выполнении 

конкретных проектов и работ  

3,4 

9 владение навыками документального оформления 

решений в управлении операционной 

(производственной) деятельности организаций при 

внедрении технологических, продуктовых 

инноваций или организационных изменений 

3,4 

10 умение оценивать воздействие 

макроэкономической среды на функционирование 

организаций и органов государственного и 

муниципального управления, выявлять и 

анализировать рыночные и специфические риски, а 

также анализировать поведение потребителей 

экономических благ и формирование спроса на 

основе знания экономических основ поведения 

организаций, структур рынков и конкурентной 

среды отрасли  

3,4 
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11 владение навыками количественного и 

качественного анализа информации при принятии 

управленческих решений, построения 

экономических, финансовых и организационно-

управленческих моделей путем их адаптации к 

конкретным задачам управления  

3,4 

12 владение навыками анализа информации о 

функционировании системы внутреннего 

документооборота организации, ведения баз 

данных по различным показателям и формирования 

информационного обеспечения участников 

организационных проектов  

3,4 

13 умение организовать и поддерживать связи с 

деловыми партнерами, используя системы сбора 

необходимой информации для расширения 

внешних связей и обмена опытом при реализации 

проектов, направленных на развитие организации 

(предприятия, органа государственного или 

муниципального управления)  

3,4 

14 умение моделировать бизнес-процессы и 

использовать методы реорганизации бизнес-

процессов в практической деятельности 

организаций  

3,4 

15 умение применять основные принципы и стандарты 

финансового учета для формирования учетной 

политики и финансовой отчетности организации, 

навыков управления затратами и принятия решений 

на основе данных управленческого учета  

3,4 

16 умение проводить анализ рыночных и 

специфических рисков для принятия 

управленческих решений, в том числе при 

принятии решений об инвестировании и 

финансировании  

3,4 

17 владение навыками оценки инвестиционных 

проектов, финансового планирования и 

прогнозирования с учетом роли финансовых 

рынков и институтов  

3,4 

18 умение оценивать экономические и социальные 

условия осуществления предпринимательской 

деятельности, выявлять новые рыночные 

возможности и формировать новые бизнес-модели  

3,4 

19 владение навыками бизнес-планирования создания 

и развития новых организаций (направлений 

деятельности, продуктов)  

3,4 
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20 владение навыками координации 

предпринимательской деятельности в целях 

обеспечения согласованности выполнения бизнес-

плана всеми участниками  

3,4 

21 владение навыками подготовки организационных и 

распорядительных документов, необходимых для 

создания новых предпринимательских структур  

3,4 

Соответствие уровней усвоения:  

1 – теоретическое знание  

2 – участие в выполнении  

3 – практическое выполнение  

4 – самостоятельное выполнение  

 

8. Перечень учебно-методического обеспечения для 

самостоятельной работы обучающихся по практике, в том числе с 

использованием возможностей электронного обучения, 

дистанционных образовательных технологий (СДО Moodle): 

№ 

п/п 

Наименование 

раздела практики 

Виды самостоятельной 

работы 

Формы 

контроля 

1 Организационная 

характеристика 

предприятия 

Провести анализ основного 

вида деятельности предприятия; 

дать характеристику  

нормативно-правовых 

документов, регламентирующие 

деятельность предприятия; 

отразить особенности 

организационной структуры 

управления предприятием 

Собеседование 

2 Анализ основных 

экономических 

показателей 

деятельности 

организации   

Проанализировать основные 

экономические показатели 

деятельности предприятия, 

трудовые ресурсы  

 

Собеседование 

3 Анализа по теме ВКР  Провести анализ по теме ВКР 

в динамике за 3 года.  

Выявить основные проблемы 

организации и предложить 

мероприятия по решению 

имеющихся проблем 

Собеседование 

 

9. Научно-исследовательская работа: 

Согласно ФГОС ВО по направлению подготовки 38.03.02 Менеджмент  

в производственной практике не предусмотрен такой тип практики, как 

научно-исследовательская работа. 
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10. Формы учетной и отчетной документации по практике: 

Учетная документация по практике: 

1. Дневник практики: 

 инструктаж по ознакомлению с требованиями охраны труда и 

пожарной безопасности, правилами внутреннего трудового 

распорядка; 

 календарный график прохождения учебной практики, где 

указывается перечень работ, выполненных в процессе прохождения 

практики с указанием сроков выполнения и с отметкой руководителя 

практики от предприятия 

 

Отчетная документация по практике: 

1. Отзыв-характеристика на обучающегося  с критериями оценки по 

практике 

2. Аттестационный лист обучающегося 
  

 

11. Формы контроля: 

- устные (зачет с дифференцированной оценкой). 

Перечень вопросов к зачету с дифференцированной оценкой 

приводятся в приложении к программе практики «Оценочные средства для 

проведения промежуточной аттестации по практике». 

 

12. Библиотечно-информационное обеспечение практики: 

12.1. Основная литература. 

1. Алексейчева Е.Ю.  Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] 

: учебник/ Е. Ю. Алексейчева, Е. Ю. Куломзина, М. Д. Магомедов. -

Москва: Дашков и К°, 2017. -300 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394026416.html. 

2. Асаул А.Н.  Оценка организации (предприятия, бизнеса) 

[Электронный ресурс] : учебник/ А. Н. Асаул. -Москва: ПРОСПЕКТ, 

2016 - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392196500.html. 

3.Барышникова Н.С.  Финансы организаций (предприятий) [Электронный 

ресурс] : учебное пособие/ Н. С. Барышникова, В. Г. Артеменко: 

Проспект Науки, 2017. -320 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/PN0085.html. 

Веснин В.Р.  Стратегическое управление [Электронный ресурс] : 

учебное пособие/ В. Р. Веснин. -Москва: ПРОСПЕКТ, 2015 - Режим 

доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392164493.html. 

4.Веснин В.Р.  Теория организации и организационное поведение. 

Краткий курс [Электронный ресурс] : учебное пособие для магистратуры/ 

В. Р. Веснин. -Москва: Проспект, 2017. -128 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392248957.html. 

5.Воронина М.В.  Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394026416.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392196500.html
http://www.studentlibrary.ru/book/PN0085.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392164493.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392248957.html
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учебник для бакалавров/ М. В. Воронина. -Москва: Дашков и К°, 

2016. -400 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023415.html. 

6.Гладков И.С.  Менеджмент [Электронный ресурс] : учебное пособие/ И. 

С. Гладков. -Москва: Проспект, 2016. -216 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392193080.html. 

7.Григорян Е.С.  Корпоративная социальная ответственность 

[Электронный ресурс] : учебник для бакалавров/ Е. С. Григорян, И. А. 

Юрасов. -Москва: Дашков и К°, 2016. -248 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394024771.html. 

8.Демчук О.Н.  Теория организации [Электронный ресурс]/ О. Н. 

Демчук, Т. А. Ефремов. -3-е изд.. -Москва: Флинта, 2017. -262 с. - 

Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976506992.html. 

9.Казакова Н.А.  Экономический анализ в оценке бизнеса и управлении 

инвестиционной привлекательностью компании [Электронный ресурс] : 

учебное пособие/ Н. А. Казакова. -Москва: Финансы и статистика, 2014. -

240 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785279033577.html. 

10.Карпович О.Г.  Финансовый менеджмент [Электронный ресурс] : 

Учебник для бакалавров/ О. Г. Карпович, А. Е. Суглобов, Б. Т. 

Жарылгасова ; ред. О. Г. Карпович. -Москва: Дашков и К°, 2018. -396 с. - 

Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394029004.html. 

11.Менеджмент: Теория, практика и международный аспект 

[Электронный ресурс] : учебник/ ред. Н. Ю. Конина. -2-е изд., испр. и 

доп.. -Москва: Аспект Пресс, 2018. -432 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756709629.html. 

12.Миславская Н.А.  Бухгалтерский учет [Электронный ресурс] : учеб. для 

студентов бакалавриата/ Н. А. Миславская, С. Н. Поленова. -Москва: 

Дашков и К°, 2014. -590 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394017995.html. 

13.Общественное здравоохранение  [Электронный ресурс] : учебник/ 

А. А. Аканов [и др.]. -Москва: Литтерра, 2017. -496 с. - Режим 

доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785423502072.html. 

14.Прыкина Л.В.  Экономический анализ предприятия [Электронный 

ресурс] : учебник для бакалавров/ Л. В. Прыкина. -Москва: Дашков и К°, 

2016. -256 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021879.html. 

15.Сулейманова Е.В.  Бухгалтерский финансовый учет [Электронный 

ресурс] : учеб. пособие/ Е. В. Сулейманова, В. В. Хисамудинов. -Москва: 

Финансы и статистика, 2014 - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785279032273.html. 

16.Управленческие решения  [Электронный ресурс] : учебник/ ред. Ю. В. 

Меркурьева. -Москва: Проспект, 2017. -384 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392217663.html. 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023415.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392193080.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394024771.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976506992.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394029004.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785756709629.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394017995.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785423502072.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021879.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785279032273.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392217663.html
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17.Чувикова В.В.  Бухгалтерский учет и анализ  [Электронный ресурс] : 

учебник для бакалавров/ В. В. Чувикова, Т. Б. Иззука. -Москва: Дашков и 

К°, 2016 - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394024061.html. 

18.Шаркова А.В.  Экономика организации [Электронный ресурс] : 

практикум для бакалавров/ А. В. Шаркова, Л. Г. Ахметшина. -Москва: 

Дашков и К, 2016. -120 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023675.html. 

19.Шемякина Т.Ю.  Инновационный процесс: регулирование и управление 

[Электронный ресурс] : учебное пособие/ Т. Ю. Шемякина. -3-е изд.. -

Москва: Флинта, 2017. -240 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976500372.html. 

20.Экономика здравоохранения  [Электронный ресурс]/ ред.: М. Г. 

Колосницына, И. М. Шейман, С. В. Шишкин. -2-е изд., перераб. и 

доп.. -Москва:  ГЭОТАР-Медиа, 2018. -464 с.: ил. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442289.html. 

 

12.2. Дополнительная литература. 

1. Бутова Т.Г.  Управление маркетингом [Электронный ресурс] : учебник/ 

Т. Г. Бутова, А. А. Казаков, А. Н. Жираткова. -Москва: ПРОСПЕКТ, 

2016. -272 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392196692.html. 

2. Жданов В.Ю.  Финансовый анализ предприятия с помощью 

коэффициентов и моделей [Электронный ресурс] : учебное пособие/ В. 

Ю. Жданов, И. Ю. Жданов. -Москва: Проспект, 2018. -176 с. - Режим 

доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392241804.html. 

3. Здравоохранение и общественное здоровье [Электронный ресурс] : 

учебник/ ред. Г. Н. Царик. -Москва:  ГЭОТАР-Медиа, 2018. -912 с. - 

Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970443279.html. 

4. Инвестиционный анализ  [Электронный ресурс] : учебное пособие/ А. Н. 

Асаул [и др.] ; ред. А. Н. Асаул. -Москва: ПРОСПЕКТ, 2016. -240 с. - 

Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392195855.html. 

5. Ким С.А.  Теория управления [Электронный ресурс] : учебник для 

бакалавров/ С. А. Ким. -Москва: Дашков и К°, 2016. -240 с. - Режим 

доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023736.html. 

6. Ковалев В. В.  Анализ баланса [Электронный ресурс]/ В. В. Ковалев, В. 

В. Ковалев. -4-е изд., испр. и доп.. -Москва: Проспект, 2016. -912 с. - 

Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392203499.html. 

7. Ковалев В. В.  Финансовый менеджмент в вопросах и ответах 

[Электронный ресурс] : учебное пособие/ В. В. Ковалев, В. В. Ковалев. -

Москва: Проспект, 2018. -336 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392257300.html. 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394024061.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023675.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785976500372.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442289.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392196692.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392241804.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970443279.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392195855.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394023736.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392203499.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392257300.html
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8. Ковалев В. В.  Финансы организаций (предприятий) [Электронный 

ресурс] : учебник  для студентов вузов/ В. В. Ковалев, В. В. Ковалев. -

Москва: Проспект, 2015. -352 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392167579.html. 

9. Ковалев В.В.  Основы теории финансового менеджмента [Электронный 

ресурс] : учеб.-практ. пособие/ В. В. Ковалев. -Москва: ПРОСПЕКТ, 

2015. -544 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392163984.html. 

10. Ковалев В.В.  Управление финансовой структурой фирмы 

[Электронный ресурс] : учебно.-практ. пособие / В. В. Ковалев. -Москва: 

ПРОСПЕКТ, 2015. -256 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392166893.html. 

11. Ларионов И.К.  Стратегическое управление [Электронный ресурс] : 

учебник/ И. К. Ларионов. -Москва: Дашков и К°, 2014. -235 с. - Режим 

доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021916.html. 

12. Мигунова М.И.  Налоги и налогообложение [Электронный ресурс] : 

учебно-методическое пособие/ М. И. Мигунова: СФУ, 2017. -328 с. - 

Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763835786.html. 

13. Предпринимательское право России  [Электронный ресурс] : учебник 

для бакалавров/ В. С. Белых [и др.] ; ред. В. С. Белых. -Москва: 

ПРОСПЕКТ, 2015. -656 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392154562.html. 

14. Прыкина Л.В.  Экономический анализ предприятия [Электронный 

ресурс] : учебник для бакалавров/ Л. В. Прыкина. -Москва: Дашков и К°, 

2016. -256 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021879.html. 

15. Синицкая Н.Я.  Управленческий учет. Конспект лекций [Электронный 

ресурс] : учебное пособие/ Н. Я. Синицкая. -Москва: ПРОСПЕКТ, 2016. 

-112 с. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392196432.html. 

16. Смекалов П.В.  Анализ финансовой отчетности предприятия 

[Электронный ресурс] : учебное пособие/ П. В. Смекалов, Д. Г. 

Бадмаева, С. В. Смолянинов. -2-е изд.: Проспект Науки, 2016. -472 с. - 

Режим доступа: http://www.studentlibrary.ru/book/PN0005.html. 

17. Управление инновациями и интеллектуальной собственностью фирмы 

[Электронный ресурс] : монография/ С. В. Валдайцев [и др.] ; ред. С. В. 

Валдайцев. -2-е изд., перераб. и доп.. -Москва: Проспект, 2018. -352 с. - 

Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392271641.html. 

18. Экономика здравоохранения  [Электронный ресурс]/ ред.: М. Г. 

Колосницына, И. М. Шейман, С. В. Шишкин. -2-е изд., перераб. и доп.. -

Москва:  ГЭОТАР-Медиа, 2018. -464 с.: ил. - Режим доступа: 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442289.html. 

 

http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392167579.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392163984.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392166893.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021916.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785763835786.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392154562.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785394021879.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392196432.html
http://www.studentlibrary.ru/book/PN0005.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785392271641.html
http://www.studentlibrary.ru/book/ISBN9785970442289.html
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12.3. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной 

среды «Интернет» 
Название  Электронный адрес Условия доступа Виды изданий  

Электронная 

библиотека СГМУ 

http://lib.nsmu.ru/lib/ доступ по паролю, 

предоставленному 

библиотекой 

учебная, учебно-

методическая и 

научная литература 

ЭБС "Консультант 

студента" ВПО, СПО. 

Комплекты: Медицина. 

Здравоохранение.  

Гуманитарные и 

социальные науки. 

Естественные науки 

http://www.studentlibrary.

ru/ 

http://www.studmedlib.ru/ 

 

http://www.medcollegelib

.ru/ 

 

доступ 

активируется 

через личную 

регистрацию на 

компьютерах 

университета 

комплекты учебной и 

научной литературы 

по медицине, 

здравоохранению, 

естественным, 

гуманитарным и 

социальным наукам 

Национальная 

электронная библиотека 

(НЭБ) 

http://нэб.рф 

 

доступ в ЗЭИ в 

рамках 

виртуального 

читального зала 

учебные, научные, 

художественные и др. 

издания, авторефераты 

и диссертации 

Научная электронная 

библиотека 

eLIBRARY.RU 

 

http://www.elibrary.ru открытый ресурс 

и подписка 

университета 

периодические 

издания 

Университетская 

информационная 

система «Россия» (УИС 

Россия). 

https://uisrussia.msu.ru/in

dex.php 

 

доступ с 

компьютеров 

университета 

аналитические 

публикации из области 

экономики, 

управления, 

социологии и других 

гуманитарных наук; 

статистические 

показатели 

Министерство 

здравоохранения РФ. 

Банк документов. 

https://www.rosminzdrav.

ru/ 

открытый ресурс официальные 

документы Минздрава 

РФ 

Информационная 

система «Единое окно 

доступа к 

информационным 

ресурсам» 

http://window.edu.ru/ 

 

открытый ресурс учебно-методические 

материалы для 

образовательных 

учреждений 

Большая российская 

энциклопедия 

 

https://bigenc.ru/ 

 

открытый ресурс справочное издание 

Правовая система 

«КонсультантПлюс» 

http://www.consultant.ru/ доступ 

предоставляется в 

зале электронной 

информации 

библиотеки (ауд. 

2317) 

официальные 

правовые акты, 

нормативная и 

справочная 

информация 

Официальный 

интернет-портал 

правовой информации 

http://pravo.gov.ru/ 

 

открытый ресурс официальные 

правовые акты 

Министерство 

финансов РФ  

https://www.minfin.ru/ru/

?fullversion=1 

открытый ресурс официальные 

документы Минфина 

РФ 

Федеральная служба 

государственной 

статистики 

https://www.gks.ru 

 

открытый ресурс Официальная 

статистическая 

информация 

 

http://www.studentlibrary.ru/
http://www.studentlibrary.ru/
http://www.studmedlib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://www.medcollegelib.ru/
http://���.��/
https://uisrussia.msu.ru/index.php
https://uisrussia.msu.ru/index.php
https://www.rosminzdrav.ru/
https://www.rosminzdrav.ru/
http://window.edu.ru/
https://bigenc.ru/
http://pravo.gov.ru/
https://www.minfin.ru/ru/?fullversion=1
https://www.minfin.ru/ru/?fullversion=1
https://www.gks.ru/
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13. Перечень информационных технологий, используемых при 

проведении практики, включая перечень программного обеспечения 

и информационных справочных систем  
При осуществлении образовательного процесса обучающимся и 

профессорско-преподавательским составом используется следующее 

программное обеспечение:  

Kaspersky endpoint Security. Номер лицензии 26FE-191125-134819-1-8403.  

MS Office 2007. MS Win Starter 7. MS Windows Prof 7 Upgr. MS Windows 

Server CAL 2008 Device CAL. Номер лицензии 46850049, бессрочно 

Radmin Viewer 3. Radmin Server 3. Номер документа 11001793 

Traffic inspector. Лицензионное соглашение № 1051-08 от 10.04.2008, 

бессрочно 
 

14. Материально-техническое обеспечение, необходимое для проведения 

практики.  
 Материально – техническое обеспечение зависит от способа 

организации практики: материальные ресурсы университета или внешней 

организации, стороной договора о практической подготовке. 

 


